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AI DOCENTI 
ISTITUTO COMPRENSIVO SAN VALENTINO – SCAFA 

Registro elettronico  

Alla DSGA 
Al Sito Web – Area PON FSE 

Agli Atti 
 

Oggetto: (Secondo) Avviso interno per la selezione di docenti di questo Istituto per incarichi di Esperto e di Tutor per 

n. 2 moduli formativi a valere sul finanziamento “AGENDA SUD” – DM 176 30 agosto 2023 - Azioni di prevenzione e 

contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione 

della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – 

Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

Codice progetto: 10.2.2A FSEPON-AB- 2024- 60 “IN-CONTRO A SCUOLA” 
CUP: H34D23003300001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO il DM 176 del 30 agosto 2023 “Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della 

dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per 

la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 





   
 
 
2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) 2021/1060; 

VISTO l’Allegato 2 del suddetto DM 176/2023 - Criteri di riparto delle risorse a ciascuna delle istituzioni 

scolastiche beneficiarie, ripartite sulla base dei dati degli apprendimenti Invalsi e del numero di studenti 

fragili, e, in particolare, l’importo complessivo di euro 50.000,00 assegnato all’Istituto Comprensivo San 

Valentino – Scafa per l’a. s. 2023/2024 e l’importo di euro 50.000,00 per l’a. s. 2024/2025 a carico, in quota 

parte, del PNRR, del PON “Per la scuola” 2014-2020 o del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 (il PON 2014-

2020 finanzia i progetti delle scuole statali primarie per l’a. s. 2023/2024); 

VISTO l’Avviso pubblico di adesione n. 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) – FSE – Iniziativa 

Agenda Sud - Azione 10.2.2. – Sottoazione 10.2.2A Competenze di base; 

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 04/09/2023 di adesione generale alle azioni del PON Scuola 

per l’a. s. 2023/2024; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 86 del 06/12/2023 di adesione generale alle azioni del PON Scuola 

per l’a. s. 2023/2024; 

CONSIDERATA la Candidatura N. 1091912 prot. n. 328 - articolazione della candidatura 10.2.2 - Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 10.2.2A - Competenze di base - presentata da 

questo Istituto Comprensivo il 19/01/2024;  

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024, del codice progetto 10.2.2A FSEPON-

AB- 2024- 60 “IN-CONTRO A SCUOLA” – Azioni di prevenzione e contrasto ai divari territoriali e alla dispersione 

scolastica- concessa dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, in risposta alla nota prot. n.134894 del 

21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) Agenda Sud – emanata dell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola” 2014-2020- progetto 10.2. 2A Competenze di base - moduli autorizzati n. 10 - 

importo richiesto e autorizzato € 46.551,90;  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.2/2024 del 14/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024;  

VISTA la Delibera n. 5 di iscrizione in bilancio del Consiglio d’Istituto del 14/02/2024 del progetto DM 

176/2023 – Agenda Sud “Azioni di prevenzione e contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica” - 

10.2.2A FSEPON-AB- 2024- 60 “IN-CONTRO A SCUOLA”; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del suddetto progetto, prot. n. 925 del 

20/02/2024; 

CONSIDERATA la necessità di individuare docenti interni in servizio presso le Scuole Primarie di questo Istituto 

in qualità di “Esperto” e di “Tutor”, quali figure professionali obbligatoriamente coinvolte nell’attività di 

formazione dei moduli del progetto “IN-CONTRO A SCUOLA” - Azioni di prevenzione e contrasto ai divari territoriali 

e alla dispersione scolastica”, 10.2.2A FSEPON-AB- 2024- 60 di cui all’oggetto; 

VISTI i criteri di selezione del personale interno per l’assunzione di incarichi nell’ambito dei progetti PON FSE, 

delibera n.38/2023-2024 del Collegio dei docenti del 26/01/2024; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico ad assumere l’incarico di RUP del suddetto progetto, prot.n. 937 del 

20/02/2024; 

CONSIDERATO l’Avviso di selezione per docenti interni da individuare in qualità di Esperti e Tutor per la 

realizzazione dei moduli formativi del progetto di cui all’oggetto, emanato il 20/02/2024 prot.938; 



   
 
 
TENUTO CONTO che in relazione al suddetto Avviso interno non sono pervenute candidature pari al numero 

degli incarichi obbligatori da ricoprire per la realizzazione delle attività formative richieste per l’avvio del 

progetto stesso;  

CONSIDERATA la graduatoria definitiva prot. 1331 del 05/03/2024; 

CONSIDERATA altresì la vacanza di ulteriori incarichi a seguito delle rinunce delle insegnanti FARICELLI 

ROSANNA, quale docente Tutor del modulo “La grammatica del rispetto_Laboratorio di manipolazione 

linguistica per la conoscenza del sé e dell’altro_IIB” (Primaria di Scafa) prot. 1417 dell’08/03/2024, e 

dell’insegnante BASILEO ROMINA, quale docente esperto del modulo di italiano “Grammatica nello zaino-

Laboratorio di base per la riflessione linguistica” (classi IV-V Primaria di San Valentino) e docente esperto del 

modulo di lingua inglese “Let’s speak English” (classi IV-V Primaria di San Valentino) prot. 1544 del 

14/03/2024; 

TENUTO CONTO dell’inevitabile revoca del modulo “Let’s speak English” rivolto alle classi IV e V della Scuola 

Primaria San Valentino (a cui seguirà Decreto dirigenziale di formale rinuncia) per mancato raggiungimento 

del numero minimo di alunni destinatari del modulo stesso, requisito indispensabile richiesto per l’avvio e la 

validità dell’attività formativa; 

RITENUTO di poter autorizzare gli incarichi di n. 2 docenti Esperti e n. 2 Tutor per i n. 2 moduli formativi ancora 

vacanti a titolo oneroso (n. 1 modulo presso Primaria di San Valentino e n. 1 modulo presso Primaria di Scafa), 

nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto “IN-CONTRO A SCUOLA” - Azioni di 

prevenzione e contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica”, di cui all’oggetto;  

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

INDICE 

il presente Avviso di selezione pubblica, avente per oggetto l’individuazione di n. 2 docenti ESPERTI e di n. 2 
docenti TUTOR in servizio presso l’Istituto Comprensivo San Valentino – Scafa attraverso l’acquisizione di 
candidature da parte del personale in possesso degli idonei requisiti per la realizzazione di n. 2  moduli 
formativi (n. 1 - “La grammatica del rispetto_Laboratorio di manipolazione linguistica per la conoscenza del 
sé e dell’altro_IIB” presso Primaria di Scafa e n. 1  - “Grammatica nello zaino-Laboratorio di base per la 
riflessione linguistica” presso Primaria di San Valentino), che compongono il progetto PON FSE “IN-CONTRO 
A SCUOLA” - Azioni di prevenzione e contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica” - 10.2.2A 
FSEPON-AB- 2024- 60 - Codice CUP: H34D23003300001. 

 

ART. 1 – OGGETTO 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi al personale docente interno in servizio 

presso questo Istituto Scolastico per: 

-  n. 2 Esperti per la realizzazione di n. 2 moduli formativi extracurricolari; 
-  n. 2 Tutor per la realizzazione di n. 2 moduli formativi extracurricolari. 
Per acquisire disponibilità di personale docente in qualità di Esperti e di Tutor, l’Avviso è rivolto, in ordine di 
precedenza: 

- prioritariamente, al personale docente interno in servizio presso la Scuola Primaria; 

- a tutto il personale docente in servizio presso la Scuola dell’Infanzia e la Scuola Secondaria di primo 
grado purché in possesso dei requisiti richiesti per ricoprire gli incarichi richiesti. 

 
 



   
 
 
ART. 2 – FINALITÀ   DELLA SELEZIONE 

La selezione è finalizzata alla creazione di una graduatoria per l’individuazione di n. 2 ESPERTI, n. 2 TUTOR 
mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali, coerenti con i moduli e le caratteristiche 
del percorso che compongono il progetto “PON FSE “IN-CONTRO A SCUOLA” - Azioni di prevenzione e 
contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica” - Codice CUP: H34D23003300001. 
 
 
ART. 3 – INTERVENTI PREVISTI NEL PROGETTO E PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI 

Per il dettaglio dei contenuti delle attività dei singoli moduli formativi si rimanda al progetto presentato da 
questa Istituzione (candidatura n. 1091912) e consultabile sul sito web della scuola 
www.icsanvalentino.edu.it 
Le attività di formazione, articolate in n. 2 moduli formativi – Sottoazione 10.2.2 A – Competenze di base -
indirizzati agli alunni delle Scuole Primarie dei plessi di Scafa e San Valentino, saranno realizzate mediante 
attività didattica svolta dal docente Esperto, affiancato dal docente Tutor, come ripartite nella seguente 
tabella. 
 

TITOLO E CONTENUTI 
MODULO FORMATIVO 

CLASSE/ORE SEDE DI 
SVOLGIMENTO 
DELLA SCUOLA 

PRIMARIA 

FINANZIAMENTO 
MODULO 

FIGURE 
RICHIESTE 

RETRIBUZIONE 
ORARIA 

1- “GRAMMATICA 
NELLO ZAINO” 
Attività didattico-
laboratoriali di 
consolidamento delle 
abilità linguistiche 
(conoscenze morfo-
sintattiche, 
comprensione e 
produzione del testo). 

 
Classi IV-V 

 
30 ore 

 
SAN VALENTINO 

 
€ 4665,60 

 

  
 N. 1 ESPERTO 
 
  N. 1 TUTOR 

        
        € 70,00 
 

€ 30,00 

 
2- “LA GRAMMATICA 
DEL RISPETTO”  
Attività didattico-
laboratoriali di 
consolidamento di 
abilità linguistiche, 
cognitive, emotive e 
socio-relazionali. 

 
 

Classe II B 
 

30 ore 

 
 

SCAFA 

 
 

€ 4.561,50 

 

N. 1 ESPERTO 

  N. 1 TUTOR 

 
        € 70,00 

 
€ 30,00 

 
 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso orario è inteso come importo omnicomprensivo 
lordo Stato. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.icsanvalentino.edu.it/


   
 
 
ARTICOLO 4 – DESCRIZIONE DEI PROFILI RICHIESTI E ATTIVITÀ DA SVOLGERE  
 
Gli ESPERTI, designati sulla base della selezione, dovranno svolgere i seguenti compiti: 

- Provvedere alla progettazione didattica (Allegato C) e alla puntuale documentazione del lavoro e 
delle attività inerenti al modulo formativo affidato, programmando dettagliatamente attività e 
contenuti ed evidenziando finalità, competenze attese, strategie e metodologie. Il progetto dovrà 
inoltre, essere coerente con gli obiettivi dell’azione di riferimento e dell’intervento progettato dalla 
scuola; 

- Predisporre in collaborazione con il tutor i materiali didattici; 

- Svolgere attività di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione;  

- Pianificare il calendario e comunicarlo alla Segreteria dell’Istituto conferente, che provvederà alla 
predisposizione della modulistica necessaria per le comunicazioni agli alunni destinatari dei moduli 
formativi; 

- Orientare e riorientare l’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il più possibile 
rispondenti alle esigenze dei corsisti e alle finalità del progetto; 

- Collaborare con il Tutor e i responsabili coinvolti nel progetto, assicurando il buon andamento 
delle attività nell’ambito del modulo formativo; 

-       Collaborare con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sull’andamento didattico curriculare; 

- Partecipare agli incontri previsti dal Gruppo di Progetto;  

- Collaborare alla somministrazione di un questionario finale di gradimento agli alunni e alle famiglie 
per verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattiche ed organizzative; 

- Consegnare, a conclusione dell’incarico, una relazione finale sulle attività del progetto, completa 
di rendicontazione delle ore effettuate (Time sheet). 

I TUTOR, designati sulla base della selezione, dovranno svolgere i seguenti compiti:  

- Collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente 

Scolastico; 

- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività con il Gruppo di 

progetto; 

- Curare con attenzione la gestione della piattaforma GPU per la parte di propria competenza che 

dovrà essere dettagliatamente compilata, laddove previsto; 

- Prima dell’inizio delle attività formative, condividere con l’Esperto un piano di lavoro 

progettuale del modulo formativo dal quale si evidenziano contenuti, finalità, competenze 

attese e strategie metodologiche.  

- Preparare eventuali schede e griglie di monitoraggio utili anche per la valutazione iniziale, 

intermedia e finale dei partecipanti; 

- Provvedere all’inserimento dei dati su piattaforma GPU e alla compilazione di schede alunni e/o 
verbali, se previsto. 

- Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrando fedelmente le assenze; 

- Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita, se previsto; 

- Consegnare, a conclusione dell’incarico, una relazione finale sulle attività del progetto, 
completa di rendicontazione delle ore effettuate (Time Sheet);  

- Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato in fase di progetto  



   
 
 

esecutivo; 

- Collaborare con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento formativo sull’andamento didattico curriculare. 

 

ART. 5 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DELLE FIGURE RICHIESTE 

Per l’ammissione alla selezione pubblica delle figure di “Esperto” è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, 
valutati attraverso le seguenti tabelle (a parità di punteggio sarà privilegiato il candidato con maggiore 
anzianità di servizio): 

 

 
REQUISITI DI SELEZIONE DOCENTI “ESPERTI” INTERNI: 

 
TITOLI VALUTABILI ESPERTO INTERNO  

 

 
PUNTEGGIO 

Diploma  3 punti 
 

Laurea (in alternativa al punteggio del diploma) 5 punti 

Altri titoli culturali valutabili e coerenti con l’azione 
formativa richiesta 

2 punti 
(max 6 punti) 

Certificazioni informatiche 2 punti 
(max 6 punti) 

Docente  nella stessa classe dove si attua il progetto  5 punti 

Attivazione di progetti pregressi PON FSE/FESR  
inerenti all’ordine di scuola sede del progetto 
richiesto 

  1 punto per a.s. 
(max 3 punti) 

  
TOTALE PUNTEGGIO                             Max 25 punti 

 

    REQUISITI DI SELEZIONE DOCENTI “TUTOR”: 

 
TITOLI VALUTABILI ESPERTO INTERNO  

 
PUNTEGGIO 

Diploma  3 punti 
 

Laurea (in alternativa al punteggio del diploma) 5 punti 

Certificazioni informatiche 2 punti 
(max 6 punti) 

Esperienze lavorative pregresse di tutoraggio PON  
e nell’utilizzo della piattaforma GPU 

 3 punti per a.s. 
(6 punti) 

Docente dello stesso ordine di scuola dove si attua il 
progetto 

  2 punti 
 

Docente dello stesso plesso dell’ordine di scuola dove 
si attua il progetto 

1 punto 

  
TOTALE PUNTEGGIO                             Max 20 punti 

 



   
 
 
ART. 6 - PRESENTAZIONE DOMANDE 

I docenti interessati a partecipare dovranno far pervenire la domanda di partecipazione utilizzando i modelli 

allegati al presente bando (Allegato A, Allegato B e Allegato C). 

La domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà pervenire unitamente all’ Allegato B (Griglia di autovalutazione 

titoli) e, per la richiesta di selezione quale docente esperto, all’ Allegato C (Scheda progetto modulo formativo 

a cura solo dell’Esperto). 

L’istanza, inoltre, dovrà essere corredata del proprio Curriculum Vitae in formato europeo e di n. 1 copia del 

documento di identità in corso di validità.  

TUTTA LA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA DOVRÀ ESSERE DEBITAMENTE FIRMATA DAL CANDIDATO. 

La domanda di partecipazione dovrà essere inviata per posta ordinaria o pervenire brevi manu in busta chiusa 

sigillata, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IC di San Valentino - Scafa, via Largo San Nicola 65020 -  San 

Valentino in A.C (PE),  oppure dovrà essere inviata per posta ordinaria presso la Segreteria dell’Istituto 

Comprensivo San Valentino – Scafa, Largo San Nicola 65020 San Valentino in A.C. (PE) oppure a mezzo mail o 

PEC all’indirizzo peic81000v@istruzione.it , indicando nell’oggetto “Candidatura selezione docente Esperto o 

Tutor_DM 176/2023_Agenda Sud, inderogabilmente entro le ore 10.00 del giorno lunedì 25/03/2024”. 

ART. 7 - CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Domanda di partecipazione pervenuta oltre il termine di presentazione indicato o pervenuta con mezzi 
non consentiti; 

2) Domanda di partecipazione parziale e/o incompleta o presentata su modulistica diversa rispetto a 
quella allegate di seguito; 

3) Curriculum Vitae non in formato europeo;  

4) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
ART. 8 - PARTECIPAZIONE  

Lo stesso soggetto richiedente potrà candidarsi in qualità di Esperto e/o di Tutor per più moduli in tutte le 
sedi scolastiche di svolgimento del progetto, presentando più istanze di partecipazione. 
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del 
Dirigente Scolastico indire un nuovo Avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 
 
ART. 9 – SELEZIONE E GRADUATORIA PER AFFIDAMENTO INCARICO 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate.  
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità - trasparenza – rotazione - pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli 
incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 
l'ordine di graduatoria. 

Avverso tale graduatoria sarà possibile presentare ricorso entro 2 giorni dalla data di pubblicazione, 

presentando motivato reclamo al Dirigente Scolastico. Dopo tale data la graduatoria diverrà definitiva e avrà 
validità sino alla conclusione delle azioni formative (termine ultimo: 31/08/2024). Gli esiti della selezione 
saranno pubblicati nell’Albo Online dell’Istituto, sul sito web dell’Istituto e comunicati direttamente ai 
selezionati. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure 

mailto:peic81000v@istruzione.it


   
 
 
mancanti, anche all’esterno della istituzione scolastica. 

ART. 10 - COMPENSO 

Per lo svolgimento delle attività formative sopra descritte sarà corrisposto un compenso orario lordo 
omnicomprensivo di tutti i costi sostenuti da esperto e tutor pari a: 

- € 70,00/ora per l’esperto; 

- € 30,00/ora per il tutor.  

Il compenso verrà liquidato, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese che dovranno essere 
documentate, a conclusione delle attività del modulo formativo, attraverso la compilazione di un registro 
delle presenze degli alunni e la redazione di una relazione finale sull’attività svolta nonché di tutta l’attività 
da inserire e/o documentare in piattaforma ove richiesto. 
Nulla è dovuto per l’eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito 
alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nell’incarico. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendente dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
 
ART. 11 - CONDIZIONI E DURATA DELL’INCARICO 

I moduli formativi saranno attivati nel periodo compreso tra i mesi aprile 2024 – agosto 2024, a seconda del 
plesso scolastico in cui il modulo sarà realizzato. Sono previste obbligatoriamente 30 ore per ciascun modulo 
di attività didattica. Il docente riceverà lettera di incarico del Dirigente Scolastico per lo svolgimento delle 
attività richieste. 
 
 ART.12 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/03 si informa che: 
le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla procedura di quanto 
oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro 
riservatezza; 

- titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico; 
- incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e 

gli Assistenti Amministrativi, oltre ai soggetti componenti della Commissione di valutazione; 
- i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03. 

Il presente bando, disponibile presso la segreteria dell’Istituto, viene pubblicato all’Albo on line e sul 
sito web dell’Istituto www.icsanvalentino.edu.it . 

ART. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico: prof.ssa Valentina Palleri. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Valentina Palleri 
 
 
Al presente Avviso si allega la seguente modulistica: 

- Allegato A “Istanza di partecipazione”;  

- Allegato B “Griglia valutazione titoli” (per Esperto e Tutor);  

- Allegato C “Scheda progetto” (compilazione a cura del solo docente Esperto). 

 

http://www.icsanvalentino.edu.it/


   
 
 

  Allegato A_Istanza di partecipazione 
                                                                                                                                                                                        

                                                                         AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                         dell’ISTITUTO COMPRENSIVO SAN VALENTINO - SCAFA 

Oggetto: domanda di selezione interna docenti Esperti e Tutor Scuola Primaria per realizzazione di attività formativa 

per progetto “IN-CONTRO A SCUOLA” – a valere sul finanziamento DM 176 del 20/08/2023 – Agenda Sud – “Azioni di 

prevenzione e contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica”.  

Codice progetto: 10.2.2A FSEPON-AB- 2024- 60 Titolo progetto: “IN-CONTRO A SCUOLA” 
Codice CUP: H34D23003300001 

 
Il/la sottoscritto/a        

  nato/a a   ( ) il ________________ 

residente a   ( ) in via/piazza  

 n. CAP    

Telefono Cell.  e-mail  
Codice Fiscale     
 

In qualità di docente interno a questa Istituzione scolastica, 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di cui all’Avviso in oggetto per la realizzazione del modulo d’insegnamento (indicare il 

titolo del modulo d’insegnamento e la figura professionale per cui ci si vuole candidare): 

   “GRAMMATICA NELLO ZAINO …” (Scuola Primaria di San Valentino) in qualità di  ESPERTO    TUTOR; 

   “LA GRAMMATICA DEL RISPETTO_ II B” (Scuola Primaria di Scafa) in qualità di  ESPERTO    TUTOR; 

 

 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di: 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere sottoposto a procedimenti penali; 

• essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente correlata 
al     contenuto delle prestazioni richieste; 

• di aver preso visione dell’Avviso di cui all’oggetto e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

• di essere titolare di un contratto (selezionare la voce che interessa): 

 
⃝ a tempo indeterminato     ⃝ a tempo determinato fino al 31/08/24    ⃝ a tempo determinato fino al 30/06/24 

Il/la sottoscritt_ dichiara la propria disponibilità allo svolgimento di n. 30 ore di attività formativa per il modulo indicato. 
Il/la sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne il contenuto. 

Il/la sottoscritt_ autorizza l’Istituto Comprensivo San Valentino - Scafa al trattamento dei propri dati personali ai sensi 
del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Luogo e data    

                                                                         Firma  
 

                                                                           ____________________________ 



   
 
 
Allegato B_Griglia Esperto 
 

                                                                                                                                                                                         AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                         dell’ISTITUTO COMPRENSIVO SAN VALENTINO - SCAFA 

 

Oggetto: GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI - Avviso di selezione interna docenti Scuola Primaria per realizzazione di 

attività formativa per progetto “IN-CONTRO A SCUOLA” – a valere sul finanziamento DM 176 del 20/08/2023 – Agenda 

Sud – “Azioni di prevenzione e contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica”.  

Codice progetto: 10.2.2A FSEPON-AB- 2024- 60 “IN-CONTRO A SCUOLA” 
Codice CUP: H34D23003300001 

 

NOME E COGNOME DEL DOCENTE CANDIDATO: _________________________________________________ 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER FIGURA DI DOCENTE “ESPERTO”: 

 
 

TITOLI VALUTABILI ESPERTO INTERNO  
 

 
PUNTEGGIO 

VALUTAZIONE A 
CURA DEL 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE A 
CURA DELLA 

SCUOLA 
Diploma  3 punti 

 
  

Laurea (in alternativa al punteggio del diploma) 5 punti   

Altri titoli culturali valutabili e coerenti con 
l’azione formativa richiesta 

2 punti 
(max 6 punti) 

  

Certificazioni informatiche 2 punti 
(max 6 punti) 

  

Docente  nella stessa classe dove si attua il 
progetto 

 5 punti   

Attivazione di progetti pregressi PON FSE/FESR  
inerenti all’ordine di scuola sede del progetto 
richiesto 

 
 1 punto per 

a.s. 
(max 3 punti) 

  

  
TOTALE PUNTEGGIO                             

Max 25 punti 

 
    ………/25 punti 

 
     ………/25 punti 

 
 

Data ___________________________ 

 

 

                           Firma del docente                                                             

                                                                                                                                

                ____________________________                                             

                                                                                                                              Firma del Dirigente Scolastico 

 

_______________________________ 

 

 

 



   
 
 

Allegato B_Griglia Tutor 
                                                                                                                                                                                         AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                         dell’ISTITUTO COMPRENSIVO SAN VALENTINO - SCAFA 

 

Oggetto: GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI - Avviso di selezione interna docenti Scuola Primaria per realizzazione di 

attività formativa per progetto “IN-CONTRO A SCUOLA” – a valere sul finanziamento DM 176 del 20/08/2023 – Agenda 

Sud – “Azioni di prevenzione e contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica”.  

Codice progetto: 10.2.2A FSEPON-AB- 2024- 60 “IN-CONTRO A SCUOLA” 
Codice CUP: H34D23003300001 

 

 

NOME E COGNOME DEL DOCENTE CANDIDATO: _________________________________________________ 

 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER FIGURA DI DOCENTE “TUTOR”: 

 

 
TITOLI VALUTABILI ESPERTO 

INTERNO  
 

 
PUNTEGGIO 

VALUTAZIONE A 
CURA DEL 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE A 
CURA DELLA 

SCUOLA 

Diploma  3 punti 
 

  

Laurea (in alternativa al punteggio 
del diploma) 

5 punti   

Certificazioni informatiche 2 punti 
(max 6 punti) 

  

Esperienze lavorative pregresse di 
tutoraggio PON  
e/o nell’utilizzo della piattaforma 
GPU 

 3 punti per a.s. 
(6 punti) 

  

Docente dello stesso ordine di 
scuola dove si attua il progetto 

 
 2 punti 

 

  

Docente dello stesso plesso 
dell’ordine di scuola dove si attua il 
progetto 

1 punto   

  
TOTALE PUNTEGGIO                             

Max 20 punti 

 
     ……./20 punti 

 
   ………./20 punti 

 

Data _______________________________ 

                                        

                                           Firma del docente                                                                             Firma del Dirigente Scolastico 

                            ______________________________                                                         _______________________________ 

 



   
 
 

Allegato C_Scheda PROGETTO modulo formativo (a cura del docente Esperto) 
                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                            AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                         dell’ISTITUTO COMPRENSIVO SAN VALENTINO - SCAFA 

Oggetto: SCHEDA progetto Modulo formativo - Avviso di selezione interna docenti Scuola Primaria per realizzazione di attività 

formativa per progetto “IN-CONTRO A SCUOLA” – a valere sul finanziamento DM 176 del 20/08/2023 – Agenda Sud – “Azioni di 

prevenzione e contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica”.  

Codice progetto: 10.2.2A FSEPON-AB- 2024- 60 “IN-CONTRO A SCUOLA” 
Codice CUP: H34D23003300001 

 

1.1 DENOMINAZIONE DEL MODULO FORMATIVO 

Indicare titolo e tipologia (Lingua madre – Matematica, Lingua inglese) del modulo formativo 

 

1.2 RESPONSABILE PROGETTO 

Indicare il docente ESPERTO che condurrà l’attività formativa 

 
 

1.3 CONTENUTI E OBIETTIVI DIDATTICI E FORMATIVI DEL MODULO 
Descrivere i contenuti del modulo, gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le 
finalità e le metodologie utilizzate. 
 

 

Destinatari: classe/i _______ tot. alunni n. ________ Scuola Primaria plesso di: __________________________ 

 

Contenuti disciplinari: ___________________________________________________________ 

 

Metodologia: ______________________________________________________  
 

Obiettivi/Finalità: _______________________________________________________________ 

 

 

1.4 DURATA DEL MODULO FORMATIVO 
Descrivere l'arco temporale nel quale si attua il modulo formativo. 

 

n. ore 30 complessive extracurricolari da a  in n. ora/e settimanale 

 

1.5 Risorse umane  

Profili professionali di riferimento dei docenti coinvolti nell’attività formativa del modulo 

   n. 1 Docente Esperto per n. 30 ore a € 70,00/ora (lordo omnicomprensivo) 

     n. 1 Docente Tutor per n. 30 ore a € 30,00/ora (lordo omnicomprensivo) 

 

 

Data    

 

                                                                                 Il Docente Esperto 
 

                                                                                                  _______________________  
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